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Wir freuen uns, lhnen mit dieser Broschiire

die Dokumentation einer beispielhaften und
bewahrten Veranstaltungsreihe vorzulegen, die
auf einer modellhaften Kooperation beruht.
Unter dem Titel ,,Und was wirst du?* hat sich

in den letzten Jahren in Minchen ein Berufs-
orientierungstag fur Madchen etabliert, dessen
Durchfiihrung nun bereits im vierten Jahr in
Vorbereitung ist. Er hat sich in den vergangenen
Jahren einer stetig wachsenden Nachfrage
erfreut.

Dieses Projekt zeigt, wie sinnvoll eine funktio-
nierende Vernetzung der Fachbasis wirken kann,
wenn sich die Fachkompetenzen von erfahrenen
Tragern der Jugendarbeit und die Berufsberatung
des Arbeitsamtes zusammentun. Mit diesem
Angebot wird ein wertvoller Beitrag zur Erweite-
rung des Berufswahlspektrums von heranwach-
senden Madchen und jungen Frauen geleistet,
zur Verbesserung ihrer beruflichen Chancen
und damit also auch zu ihrer Partizipation in der
Gesellschaft.

Nun hoffen wir, mit dieser Dokumentation dazu
beizutragen, dass der Berufsorientierungstag
fur Madchen in Zukunft im Grofsraum Munchen
weiterhin — auch in Zeiten knapper werdender
Ressourcen — immer mehr Unterstitzung findet
und dadurch Zukunft hat. Wir wirden uns sehr
freuen, wenn die Veranstaltungsidee und
Kooperationsform weitere Nachahmerlnnen

in anderen Stadten und Gemeinden fande.

Wir danken unseren Mitarbeiterinnen: Angelika
Geist (Kreisjugendring Munchen-Land), Angelika
Gossl (Berufsberatung, Arbeitsamt Miinchen)
und Ulrike Moeller (Kreisjugendring Miinchen-
Stadt), die als Koordinatorinnen mit groBem
Engagement diese Veranstaltung entwickelt,
organisiert und durchgefiihrt haben.

Wir danken auch den vielen Kolleginnen und
Kollegen, die sie dabei unterstutzt haben.

AS%

Erich Blume

nne,

Arbeitsamt Minchen, Direktor

@N-g{,—‘% Wl(@«

Christian Mller
KJR Miinchen-Stadt, Vorsitzender
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CT

Martin Gerrits
KJR Miinchen-Land, Vorsitzender



Die Fakten

Der
Arbeitsmarkt
von Madchen

Fur die gesamte BRD heif3t es:

,Bis heute ist die Gleichstellung von Frauen
und Mannern auf dem Arbeitsmarkt in vielen
Bereichen noch nicht erreicht. Dies betrifft ins-
besondere die Verdienst- und Aufstiegschancen
von Frauen, die nach wie vor deutlich schlechter
sind als die der Manner.“*

Und fur Munchen gilt:

,Die geschlechtsspezifische Segmentierung des
Ausbildungsstellenmarktes ist in Miinchen stark
ausgepragt. Das Spektrum an Ausbildungsberu-
fen, das von Madchen und jungen Frauen ge-
nutzt wird, ist nach wie vor sehr eingeschrankt.“?

Madchen und junge Frauen haben zwar uber-
durchschnittlich von der Bildungsexpansion in
Deutschland profitiert und verfligen im Allge-
meinen Uber hdhere und bessere Abschliisse®.
Dieser Trend findet jedoch wenig Umsetzung
auf dem nach wie vor geschlechtssegmentierten
Arbeitsmarkt.

Die Berufswahl von Madchen und jungen Frauen
ist weiterhin sehr eingeschrankt: Mehr als 50 %
von ihnen wéahlen aus nur zehn — von tber 400
zur Verfugung stehenden — Ausbildungsberufen.
Bei den gemeldeten Bewerberinnen stehen so-
wohl in den alten als auch in den neuen Bundes-
landern die Berufe ,,Burokauffrau® und ,,Kauffrau
im Einzelhandel“ an erster bzw. zweiter Stelle.
Im Westen folgen Arzthelferin, Friseurin und

1 Bietergemeinschaft WSl in der HBS, INIFES, Forschungs-
gruppe Tondorf (2001), im Auftrag des Bundesministeriums
flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Bericht zur Berufs-
und Einkommenssituation von Frauen und Méannern. Kurz-
zusammenfassung, S. 1

2 LH Minchen, Referat fiir Arbeit und Wirtschaft (1999): Beruf-
liche Erstausbildung in Miinchen. Fortschreibung 1998/99, S. 4

3 vgl. Lemmermohle, Doris (1998): Geschlechter(un)gleichheiten
und Schule. In: Oechsle, Mechthild/Geissler, Birgit (Hrsg.):

Die ungleiche Gleichheit. Junge Frauen und der Wandelim
Geschlechterverhéltnis, S. 75ff.

geschlechtsspezifisch
und das
und jungen Frauen

segmentierte
Berufswahlverhalten

Industriekauffrau, im Osten Verkauferin, Hotel-
fachfrau und Friseurin®. Insgesamt gilt nach wie
vor, dass Méadchen und junge Frauen seltener
einen Ausbildungsplatz finden und haufiger eine
vollzeitschulische Ausbildung absolvieren®.

Sie lassen sich vor allem in Dienstleistungs-
bzw. den sozialen Berufen ausbilden, die meist
mit geringen Verdienst- und Aufstiegsmoglich-
keiten verknupft sind. Lediglich 9,3 % der Méad-
chen und jungen Frauen in Minchen bzw. 15%
von ihnen in den alten Bundesldndern absolvie-
ren eine Lehre in einem mannlich dominierten
Beruf®.

Noch eingeschrankter gestaltet sich die Berufs-
wabhl fr Madchen und junge Frauen mit Migra-
tionshintergrund: Im Jahr 1998 wahlten in Min-
chen 46,1 % die Ausbildung als Friseurin, 20,5 %
eine Ausbildung als Fachverkauferin im Nah-
rungsmittelhandwerk und 6,3 % als Birokauf-
frau. Das heif3t, dass zwei Drittel von ihnen sich
auf zwei Berufe konzentrieren und an die 90 %
in zehn der Uber 400 Ausbildungsberufe zu fin-
den sind’. Hinzu kommt noch, dass 1998 43 %
der Mé&dchen und jungen Frauen mit Migrations-
hintergrund die Schule ohne Abschluss verlassen
haben. Wahrend noch die Hélfte der deutschen
Madchen ihren Platz im dualen Ausbildungs-
system findet, ist es bei den Migrantinnen nur
noch ein Drittel®.

Berufe mit

geringen Ver-
dienst- und
Aufstiegs-

moglichkeiten

Madchen

junge

und
Frauen
mit Migra-

tionshintergrund

4 vgl. Bundesanstalt fir Arbeit (2001): ibv, Nr. 48, Ausbildungsmarkt 2000/2001, S. 3677
5 vgl. LH Minchen, Gleichstellungsstelle fiir Frauen (1999): Gleichberechtigte Einmiindung
von Madchen und jungen Frauen ins Berufsleben. Empfehlung der Stadtratskommission

zur Gleichstellung von Frauen vom 22.7.1999

L LH Munchen, Referat fur Arbeit und Wirtschaft (1999): Berufliche Erstaushbildung in Miinchen,

Fortschreibung 1998/99, S. 42
7 ebd.,S.71f.

& vgl. Bitzan, Maria/ Daigler, Claudia (2001): Eigensinn und Einmischung. Einfiihrung in die
Grundlagen und Perspektiven parteilicher Madchenarbeit. Weinheim, S. 37f.



In den neu entstandenen Kernberufen des IT-
und Medienbereichs konnten Méadchen und
junge Frauen — trotz 20 000 Ausbildungsplatzen
bundesweit — nicht Ful fassen. Nach Angaben
des Arbeitsamtes Miinchen interessierten sich
2001 nur 17 Méadchen und junge Frauen fir die
546 Stellen als Fachinformatikerln. Auch bundes-
weit sind unter den Auszubildenden zur IT-Sys-
temelektronikerin nur 4 % Méadchen zu finden®.

Auf dem Arbeitsmarkt spiegeln sich die Struktu-
ren der Geschlechterhierarchie in der sowohl
vertikalen als auch horizontalen Einteilung der
Berufe'®. Diese strukturellen Barrieren verhindern
vielfach die Chance von Frauen, in Fihrungs-
positionen zu gelangen oder den gleichen Lohn
bei gleichwertiger Arbeit zu erhalten. Gerade bei
der Bezahlung manifestiert sich die Ungleich-
behandlung von Frauen im Vergleich mit Man-
nern auf dem Arbeitsmarkt: Eine abhangig
beschaftigte Frau verdient im Durchschnitt 75 %
vom Gehalts eines Mannes. Bei der Analyse der
Tarifvertrage lassen sich die Berufe in besser
bezahlte ,Mannerbranchen* und schlechter
bezahlte ,Frauenbranchen® unterteilen. Frauen
arbeiten vor allem in Niedriglohnbereichen,

in Teilzeitarbeit und atypischen Beschéftigungs-
verhéltnissen. Dazu lassen sich noch zwei
Ph&nomene benennen: Der Einkommensvorteil
bei Mannern nimmt sowohl mit steigendem
Alter als auch mit steigender Qualifikation zu'*.

Das konkrete Verhalten und die Einmiindung der
Médchen und jungen Frauen in die Ausbildung
ergibt sich durch komplexe Wechselwirkungen
mit dem Arbeitsmarkt, der geschlechtsspezifi-
schen Sozialisation, dem sozialen Umfeld und
den Ratschlagen von Beraterlnnen, Freundinnen
und der Familie!2. ,Berufsorientierung und
schlieRlich die Berufswahl von Frauen stehen
am Ende einer langen Kette der Vermittlung von
Frauenbildern in Elternhaus, Schule und Gesell-

schaft“:®. Die konkrete Entscheidung der Mad-
chen und jungen Frauen — die immer auch eine
Verortung im ,,System der Zweigeschlechtlich-
keit“!* beinhaltet — kommt durch Vermittlungs-
prozesse zwischen aktivem Handeln und der
Beeinflussung durch gesellschaftliche Struktu-
ren zu Stande?®. ,,Um Madchen in ihren Motiva-
tionen und Orientierungen richtig zu verstehen,
ist es von zentraler Bedeutung, die Kontext-
bezogenheit ihres Handelns und ihrer Entschei-
dungen wahrzunehmen und die Aufmerksamkeit
genauso den strukturellen Zwéngen, Gegeben-
heiten und Normalitaitsmustern wie den subjek-
tiven Aspirationen (Bestrebungen, Anm. d. Verf.)
zukommen zu lassen.“1¢

vgl. www. bbinet.de/tippsundtricks/trends.htm: In der
Beschreibung des Ausbildungsmarktes 2000/01 wird auch
beschrieben, dass Madchen und junge Frauen wenig Interes-
se an Aushildungen im IT- Bereich haben. Lediglich die Print-
und Mediendesignerin findet sich in den Top-Ten der Beruf-
winsche der Madchen in den alten Bundeslandern (vgl.
Bundesanstalt fiir Arbeit (2001): ibv, Nr. 48, Ausbildungsmarkt
2000/2001, S. 3677)

vgl. Gottschall, Karin (1995): Geschlechterverhaltnis und
Arbeitsmarktsegregation. In: Becker-Schmidt, Regina/Knapp,
Gudrun-Axeli (Hrsg.): Das Geschlechterverhéltnis als Gegen-
stand der Sozialwissenschaften, S. 125ff.

vgl. Bietergemeinschaft WSl in der HBS, INIFES, Forschungs-
gruppe Tondorf (2001): Bericht zur Berufs- und Einkommens-
situation von Frauen und Mannern im Auftrag des Bundes-
ministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Kurz-
zusammenfassung, S. 4 ff.

vgl. LH Miinchen, Gleichstellungsstelle fur Frauen (1999):
Gleichberechtigte Einmundung von Madchen und jungen
Frauen ins Berufsleben. Empfehlung der Stadtratskommission
zur Gleichstellung von Frauen vom 22.7.1999, S. 1
Hestermann, Ulrike (1999): Technik, Handwerk und andere
Mannerdoménen — auch ein Thema fur Médchen und junge
Frauen. In: beitrage zur feministischen theorie und praxis,
22.Jhrg., Heft51,S.74

vgl. Hagemann-White, Carol (1998): Identitat— Beruf —
Geschlecht. In: Oechsle, Mechthild/Geissler, Birgit (Hrsg.):
Die ungleiche Gleichheit. Junge Frauen und der Wandel im
Geschlechterverhéltnis, S. 37

zur Vergeschlechtlichung von Tatigkeiten vgl. z.B. Knapp, Gud-
run-Axeli (1995), Unterschiede machen: Zur Sozialpsychologie
der Hierarchisierung im Geschlechterverhaltnis. In: Becker-
Schmidt, Regina/Knapp, Gudrun-Axeli (Hrsg.): Das Geschlechter-
verhdltnis als Gegenstand der Sozialwissenschaften, S. 172ff.
Stauber, Barbara (1999): Starke Méadchen - kein Problem?

In: beitrage zur feministischen theorie und praxis, 22. Jhrg.,
Heft51, S. 58



Die Eltern — als wichtige Ratgeber ihrer Tochter —
beeinflussen diese oft analog zu den struktu-
rellen Erwartungen an die Geschlechter, sowohl
durch widerspriichliche Orientierungen als auch
durch die oft traditionelle Arbeitsteilung in der
Familie. Miitter und Vater nehmen dariiber hinaus
haufig die Eigenschaften und Fahigkeiten ihrer
Tochter geschlechtsspezifisch verzerrt wahr und
lenken sie dadurch eher in die klassisch weib-
lichen Berufe.

Vor allem ,,soziale und kommunikative Fahig-
keiten* werden bei den Tochtern bemerkt,
wahrend ,,sachbezogene Kompetenzen wie
Fremdsprachenkenntnisse und handwerkliches
Geschick sehr viel seltener, technisch-natur-
wissenschaftlich-mathematische Fahigkeiten
kaum noch gesehen® werden. ,,Und selbst wenn
Eltern ihren Tochtern solche Fahigkeiten zuspre-
chen, werden sie kaum als beruflich verwertbar
eingeschatzt.“’

Durch mangelnde Unterstiitzung und Anpas-
sungsdruck im sozialen Umfeld nehmen Méad-
chen und junge Frauen vielfach von ihren alter-
nativen Lebensentwurfen Abstand — oder sie
brechen bewusst mit ihrem Umfeld!®. Neben
den Eltern haben Freundinnen und Peergroups —
wie Brendel herausgearbeitet hat — enormen
Einfluss auf Weiblichkeitsvorstellungen und An-
sichten dartiber, was fur ein Madchen machbar
ist und was nicht®®. Aber auch oder gerade des-
halb haben die Madchen und jungen Frauen viel-
fach den Wunsch, dem Bild ,.eines ganz norma-
len Madchens* zu entsprechen.

Der Grof3teil von ihnen entwirft fir sich z.B. eine
»doppelte Lebensfiihrung“ und verkniipft damit
die individuelle Berufsplanung mit der Familien-
planung. Dieses neue ,Leitbild“ fordert einer-
seits von den Méadchen und jungen Frauen indi-
viduelle Lésungen, andererseits werden beruf-

liche Optionen bereits vor der konkreten Fami-
liengrindung zuriickgesteckt?. Die Attraktivitat
der klassisch weiblichen Berufe ergibt sich auch,
weil diese eine Vereinbarkeit des Berufes mit
Frausein in unserer Gesellschaft suggerieren?.

Das Eindringen von Méadchen und jungen Frauen
in mannlich dominierte Bereiche erfordert eine
bewusste Entscheidung der Madchen und jun-
gen Frauen, da es sich dabei immer auch um
eine Grenzilberschreitung des traditionellen
Madchenseins handelt. Verbunden ist mit dieser
Wabhl héaufig ein ,,Sich-beweisen-Mussen®, ob
frau das richtig kann, und die Konfrontation mit
sexueller Belastigung am Arbeitsplatz.

»Die wenigsten Madchen sehen sich als Pionie-
rinnen, die ambitioniert sind, ihre beruflichen
Optionen und Interessen individuell und ohne
Riickendeckung durchzusetzen.“??

Forum: Frau und Gesellschaft JG 5, Nr. 3.

In: www.forumfrau.de, S. 12

vgl. Hagemann-White, Carol (1998): Identitat — Beruf —
Geschlecht. In: Oechsle, Mechthild/Geissler, Birgit (Hrsg.):
Die ungleiche Gleichheit. Junge Frauen und der Wandel im
Geschlechterverhdltnis, S. 27 ff.; vgl. auch Stauber, Barbara
(1999): Starke Méadchen - kein Problem? In: beitrage zur
feministischen theorie und praxis, 22. Jhrg., Heft 51, S. 58ff.

Brendel, Sabine (1999): ,,Wir haben alles zusammen gemacht,
ne ... das war immer so die gleiche Wellenlange.“ Zur Bedeu-
tung von gleichgeschlechtlichen Freundschaften und ,,Peers”
bei Madchen. In: beitrage zur feministischen theorie und
praxis, 22. Jhrg., Heft 51, S. 41

Oechsle, Birgit (1998): Ungeldste Widerspriiche: Leitbilder
fur die Lebensflihrung von Frauen. In: Oechsle, Mechthild/
Geissler, Birgit (Hrsg.): Die ungleiche Gleichheit. Junge Frauen
und der Wandel im Geschlechterverhéltnis, S. 185ff.

vgl. Bitzan, Maria/Daigler, Claudia (2001): Eigensinn und Ein-
mischung. Einfiihrung in die Grundlagen und Perspektiven
parteilicher Madchenarbeit

vgl. auch Hestermann, Ulrike (1999): Technik, Handwerk und
andere Mannerdomanen —auch ein Thema fir Madchen und
junge Frauen. In: beitrage zur feministischen theorie und
praxis, 22. Jhrg., Heft 51, S. 67ff.



Auch wenn die Méadchen und jungen Frauen

auf der bewussten Ebene die Berufe nicht mehr
nach Geschlecht einteilen, machen sie ihre
personliche berufliche Lebensplanung in den
meisten Féllen noch geschlechtstypisch®. Und
selbst wenn ein Madchen fiir die eigene beruf-
liche Entwicklung andere Vorstellungen ent-
wickelt als die geschlechtstypischen, ist sie oft
von Freundinnen oder anderen Frauen umgeben,
die durch ihre Lebensplanung diese anderen
Vorstellungen als eine Abweichung von dem,
was frau normalerweise macht, erscheinen lassen.

Das Minchner Fachforum fir Madchenarbeit hat
den seit Jahren bestehenden Handlungsbedarf,
die Berufssituation von Madchen zu verbessern,
1999 in einem Forderungspapier mit dem
Namen |, fifty-fifty“ zusammengefasst. Die hierin
formulierten Anspriiche wurden auch von der
Gleichstellungskommission als Empfehlung ver-
abschiedet. Sie richten sich an den schulischen
Bereich, die (berufsbezogene) Jugendhilfe, den
Arbeitsmarkt und das Arbeitsamt.

ebd.

LH Munchen, Gleichstellungsstelle fur Frauen (1999):
Gleichberechtigte Einmundung von Médchen und jungen
Frauen ins Berufsleben. Empfehlung der Stadtratskommission
zur Gleichstellung von Frauen vom 22.7.1999

Folgende Punkte wurden unter anderem dabei

herausgestellt:
Madchen sollen sich mit dem ,,weiblichen
Lebens- und Berufsweg“ auseinander setzen
und ausgehend davon Uberlegen, was sie
personlich fur ihr Leben verwirklichen wollen.
Angebote zur Berufsplanung und Berufsvor-
bereitung haben sich an der Lebensrealitéat
der Madchen zu orientieren und die klassi-
sche Rolle infrage zu stellen. Sie sollen
Madchen zum Entwickeln von Handlungs-
strategien ermutigen.
Bei Aktionen zur Berufsorientierung fur Mad-
chen ,ist darauf zu achten, dass Méadchen fur
das gesamte Berufespektrum, also auch jen-
seits der ,frauentypischen“ Berufe, viele und
vielfaltige Vorbilder kennen lernen“.?



,Fur das gesamte Berufespektrum viele und
vielfaltige Vorbilder kennen lernen.“ Dieses
Anliegen des Fachforums entsprach der Projekt-
idee des AK Arbeit mit Madchen des KJR Min-
chen-Stadt. 1999 entwickelten Pddagoginnen
mit den Fachstellen der beiden Kreisjugend-
ringe den Berufsorientierungstag ,,Und was
wirst du?“ mit der These: Madchen brauchen
zur Erweiterung ihres Berufehorizonts weibliche
Modelle. Madchen hatten bei dieser ersten Ver-
anstaltung, die in einer Freizeitstatte stattfand,
die Mdglichkeit, in Einzelgesprachen verschie-
dene ,Berufefrauen“ kennen zu lernen (mehr
dazu bei ,,Das Herzstiick der Veranstaltung:

Die Berufefrauen®, S. 10).

Eingebettet ist das Angebot der Berufefrauen

in ein Rahmenprogramm. Es besteht aus einer
guten Mischung aus inhaltlichen Angeboten
zum Thema Berufs- und Lebensplanung fur
Madchen und junge Frauen sowie verschiedenen
Fun-Aktionen. Das vielféltige Programm ent-
steht durch die gute Kooperation mit anderen
Einrichtungen der Madchenarbeit/Jugendhilfe
und Honorarkraften. Die Fun-Angebote bringen
eine leichte, lockere Atmosphére in die Veran-
staltung und tragen dazu bei, dass die Madchen
und jungen Frauen Pausen machen und das The-
ma Beruf mit Spal3 verknuipfen. AuRerdem ist es
ein wichtiger Puffer in Zeiten grof3en Andrangs.

Seit 2000 findet der Berufsorientierungstag

in Kooperation mit den Kreisjugendringen und
der Berufsberatung des Arbeitsamts statt. Nach
dem anféanglich vorsichtigen Zusammentreffen
zweier Kulturen, namlich ,,Offene Méadchen-
arbeit meets Behorde", ist es gelungen, eine
befruchtende Zusammenarbeit zu entwickeln.
Der Berufsorientierungstag profitiert von dem
Synergieeffekt zwischen padagogischem
Méadchenarbeits-Know-how und dem umfang-
reichen Berufewissen der Berufsberatung.

Seit Beginn der Kooperation kénnen die R&um-
lichkeiten des Berufsinformationszentrums (BIZ)
in Minchen fir die Veranstaltung genutzt wer-
den. Die grofl3e Raumkapazitat ermdglichte eine
Ausweitung des Angebots. Als wichtigen Neben-
effekt lernen die Besucherinnen das Arbeitsamt
und das BIZ kennen und kdnnen kiinftig die viel-
faltigen Angebote der Berufsberatung besser
nutzen. Gleichzeitig wird die Aufmerksamkeit
fur den Bedarf an solchen méadchengerechten
Informationsveranstaltungen zur beruflichen
Orientierung erhoht.



Und was wirst du? Projektdokumentation

Programmubersicht 2002
Berufsorientierungstag: Und
a) Samstag- 04.05.2002- 1.0.00
BIZ- Arbeitsamt Minchen

was

» Durchfuihrung von Probetests und
Vorbereitung auf Einstellungstests

> Anbieterin: JAPs, Projekt Jugend —
Arbeit — Perspektiven, KJR Minchen-
Stadt

» Spiel und Gesprachsangebot fur
Madchen mit Migrationshintergrund

> Anbieterin: INKOMM, Zentrum fur
interkulturelle Kommunikation

> Bildgestaltung und Gespréache zu Visio-
nen, Ideen und Wiinsche fiir die Zukunft
mit 30 und den eigenen Fahigkeiten

> Anbieterin: Mira und Projekt fur
Madchen und junge Frauen

> Tanzangebot mit einfachen Schritten
und der Moglichkeit, jederzeit mitzu-
machen

> Anbieterin: Kerstin Hof, Tanzpadagogin

wirst du?
bis 1k-00 Uhr

> acht Computerplatze mit Internet-
anschluss

> Betreuung mit Tipps zu berufsrelevan-
ten Webseiten und Internetrecherche

» Anbieterin: SIN, Studio im Netz

> Berufefrauen im Einzelgesprach
befragen

» mehrdazu S. 10

> AnbieterIn: Organisatorinnen

> verschiedene Angebote zum Entspan-
nen und fir die Sinne, z.B. Klangwiege,
Relaxzone, Zeitkuchen, Genussfreuden
fUr Geruchs- und Geschmackssinn

> Anbieterin: Suchtpraventionsprojekt
Inside, Con-Drobs




» Schminkangebot im Cafébereich mit
Anleitung und Tipps, Material, Vorlagen
und Schablonen

> Anbieterin: Jugendtreff DINO Haar,
KJR Munchen-Land

> zwei grol3e Wandplakate zu
»Was kostet das Leben?" —
Lebenshaltungskosten am Beispiel
eines Arzthelferinnengehalts
»Was verdient eine ...?“ — zehn
verschiedene Berufe im Vergleich
zu Einkommen und Arbeitszeit

> Anbieterin: Organisatorinnen®

Das Projekt: Vorstellung und Programmibersicht

» Input und Gesprach mit Eltern, wie sie
ihre Tochter bei der Berufsorientierung,
entgegen geschlechtsspezifischen
Zuschreibungen, unterstitzen kénnen

> Anbieterin: Berufsberatung, Arbeitsamt

> Informationsbereich zu allen Berufen
mit Computer, Filmen, Informations-
mappen und Beratung

» Anbieterin: BlZ, Arbeitsamt

> Bewerbungsparcours mit vier Stationen
zu Outfit, Vorbereitung, Vorstellung,
Auswertung

> Anbieterin: Zenetti-Verbund u.a. BBE-
Mafnahmen fur Madchen, BRK

25 Diese gute Idee ist der Broschiire ,,Madchen kénnen alles
entnommen, hrsg. von den Gleichstellungsbeauftragten
im Kreis Minden-Liibbecke, 1998.



Und was wirst du? Projektdokumentation

10

Begriff
Berufefrau

Madchen
orientieren
sich eher an
Vorbildfrauen

Generationen-
lbergreifender
Austausch

Herzstuck der
Berufefrauen

Das
Die

Der Begriff ,,Berufefrau* wurde von den Organi-
satorinnen gepragt, um die anwesenden Frauen
aus den Berufen sowohl in Bezug auf ihren Be-
ruf und ihre Berufsbiografie als auch im Hinblick
auf ihre weibliche Identitat sichtbar zu machen.

Das Konzept der Veranstaltung geht davon aus,
dass Madchen und junge Frauen sich bei Ent-
scheidungen eher an personlichen Kontakten
und Vorbildfrauen?® orientieren als an abstrakten
Informationen und Faktenwissen. Am Berufs-
orientierungstag haben die Madchen und jungen
Frauen die Mdglichkeit, Gesprache mit Frauen
aus den unterschiedlichsten Berufen zu fihren.
Sie kénnen Beispiele weiblicher Berufsbiografien
erfragen und sich schildern lassen, welche Erfah-
rungen und Erlebnisse ihre Gespréchspartnerin-
nen im Laufe ihres Berufslebens gemacht haben.

Von den Berufsvertreterinnen werden in den
Gesprachen auch Einstellungen und Werte abge-
fragt. Im Mittelpunkt steht oft die ganze Person,
nicht nur der Beruf. Die M&dchen und jungen
Frauen verlangen nach Antworten tber die Ver-
bindung von Familie und Beruf/Karriere und nach
Einschatzungen tber den ausgetbten Beruf.
Nicht selten werden die Berufefrauen gefragt,
ob sie den Beruf erneut ergreifen wirden oder
ob sie sich ihren beruflichen Werdegang anders
vorgestellt hatten. Dieser personliche Zugang zu
den Berufsbildern ist das Herzstiick des Berufs-
orientierungstags. In den Gesprachen ,unter vier
Augen” bzw. in kleinen Gruppen haben die Méad-
chen die Chance, offen und unbeobachtet sowie
in vertraulichem Rahmen ihre Fragen zu stellen.

Solche generationenlbergreifenden Gesprache
von ,,Frau zu Madchen“ haben in unserer Gesell-
schaft keine Tradition mehr. Viele der Besuche-

Veranstaltung:

rinnen haben also im Alltag wenig Anregung,
sich mit alteren Frauen lUber das Thema ,,Beruf*
und ,,Erwartungen an Frauen* auseinander zu
setzen. Auch die Projekte zur Berufs- und Lebens-

planung in Schulen orientieren sich selten an

konkreten Lebensgeschichten und lebenden
Frauen. Hinzu kommt, dass im sozialen Nahraum
der Besucherinnen selten Frauen aus méannlich
dominierten oder ungewdhnlichen Berufen zu
finden sind. Da es aber fur die Entwicklung von
Handlungsperspektiven und die Zukunftsplanung
von Méadchen und jungen Frauen entscheidend
sein kann, ermoglicht diese Veranstaltung ge-
zielt den Kontakt zwischen unterschiedlichen
Frauengenerationen.

2k vgl. auch Hestermann, Ulrike (1999): Technik, Handwerk und
andere Mannerdomanen —auch ein Thema fiir Médchen
und junge Frauen. In: beitrédge zur feministischen theorie
und praxis, 22. Jhrg., Heft 51, S. 73



Vielfaltige
weibliche
Vorbilder

Mischung der
vertretenen
Berufe

Der Ubergang vom Mé&dchensein zum Frausein
gestaltet sich oft kompliziert. Gesellschaftliche
Widerspriiche werden in Madchen und junge
Frauen hineinverlagert und verlangen nach Be-
waltigung. Gerade in dieser Lebensphase, in die
auch die Berufsfindung fallt, hat die Sichtbarkeit
und Erfahrbarkeit des weiblichen Gegentibers
eine enorme Bedeutung?. Die anwesenden
Frauen sind also mehr als die Vertreterinnen
ihrer Berufe. Sie sind gleichzeitig auch immer
Modelle von Weiblichkeitsentwirfen und vom
Leben als Frau in unserer — immer noch von
Geschlechterhierarchie gepragten — Gesell-
schaft. Sie sind Modelle, die vorleben, ,wie das
geht”, in einem méannlich dominierten Beruf zu
arbeiten, wie sie mit Erwartungen und Vorurtei-
len von anderen umgehen, wie sie widerspruch-
liche Anforderungen bewaltigen und wie sie
ihre Traume und Vorstellungen verwirklichen.

Um auch Lebensentwiirfe jenseits der haufig
nachgefragten klassischen Frauenrollen zu zei-
gen, wird bei der Auswahl der Berufsvertreterin-
nen auf eine ausgewogene Mischung geachtet.

So werden sowohl Vertreterinnen weiblich do-
minierter Berufsbereiche als auch Frauen aus
den im Geschlechterverhéltnis ausgewogenen
und den méannlich dominierten Berufen ein-
geladen.

Daneben wird darauf geachtet, die Unterschied-
lichkeit der Lebenssituationen von Frauen sicht-
bar zu machen, indem z.B. auch Frauen mit
unterschiedlichem Migrationshintergrund ver-
treten sind. Dartber hinaus achten die Organisa-
torinnen darauf, dass ausschlie3lich Ausbildungs-
berufe vorgestellt werden, die entweder mit
Haupt- oder mit Realschulabschluss zu erreichen
sind. Die Organisatorinnen beschrénken sich
konzeptionell auf die Zielgruppe der Madchen
und jungen Frauen, die sich fur einen Ausbildungs-
beruf interessieren. Fiir diese Zielgruppe gibt es
kaum Angebote, die sie dazu ermuntern, sich
jenseits der ,typischen Gefilde* umzuschauen
und von erwachsenen Frauen unterstiitzen zu
lassen. Madchenspezifische Orientierungsange-
bote sind eher im oberen Qualifikationssegment
angesiedelt?®. Einer potenziellen Friseurin, Fach-
verkauferin oder Arzthelferin wird vergleichswei-
se weniger Anregung zur Auseinandersetzung
mit Alternativen geboten.

27 vgl. auch Stauber, Barbara (1999): Starke Madchen —
kein Problem? In: beitrage zur feministischen theorie und
praxis, 22. Jhrg., Heft 51, S. 62

28 Angebote in Miinchen wie z.B. KommiT oder die
MéadchenTechnikTage richten sich mitihren Angeboten
eher an Gymnasiastinnen als an Hauptschilerinnen.

Das Projekt: Vorstellung und Programmibersicht
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Berufefrauen
c00e

Realitat
der frauen-
typischen

Berufe kennen

lernen

Mannertypische
Berufe kennen

lernen

Am Berufsorientierungstag 2002 waren folgende
Ausbildungsberufe vertreten:
Buchbinderin,
Bankkauffrau,
IT-Systemelektronikerin,
Verwaltungsfachangestellte,
Polizistin,
Kauffrau fir Verkehrsservice,
Rechtsanwaltsfachangestellte,
Film- und Videoeditorin,
Modeschneiderin,
Gas- und Wasserinstallateurin,
Floristin,
Ver- und Entsorgerin,
Raumausstatterin,
Friseurin,
Keramikerin,
Kauffrau im Einzelhandel,
Birokauffrau,
Chemielaborantin,
Eisenbahnerin im Betriebsdienst
(Fachrichtung Lokfihrerin),
Fachangestellte fir Baderbetriebe.

Die Zusammensetzung der anwesenden Ver-
treterinnen der Berufe auf der Veranstaltung hat
zwei Ziele vor Augen: Auf der einen Seite sollen
Madchen und junge Frauen die Gelegenheit
haben, Bilder, die sie von den vorwiegend von
Frauen ausgetbten Berufen haben, an der Rea-
litdt zu Uberprufen. Zu denken sei dabei zum
Beispiel an die mangelnden Verdienst- und
Aufstiegschancen in manchen Berufen.

Auf der anderen Seite sollen sie im Kontakt mit
den Berufefrauen die ménnlich dominierten
Berufe kennen lernen. Diese sind den Madchen
und jungen Frauen, das melden die Berufe-
frauen am Ende der Veranstaltung immer wieder
zurlick, vielfach génzlich unbekannt. So muss
zunéchst einmal herausgefunden werden, was
der eine oder andere Beruf Uberhaupt beinhaltet.

Dementsprechend werden solche Berufe bei
vielen Médchen erst durch den Kontakt mit den
Berufefrauen in ihre Berufsfindung einbezogen.

Neben den konkreten Tatigkeiten interessieren
sich die Madchen und jungen Frauen auch dafur,
wie es ist, als eine von wenigen Frauen in einem
maénnlich dominierten Beruf zu arbeiten. Manche
fragen in diesem Zusammenhang nach Ausgren-
zung und sexueller Belastigung. Spannend ist
flr sie obendrein die Vereinbarkeit von Frausein
und einem ,,Mannerberuf*, ebenso die Rolle als

Vorreiterin in einem mannlich dominierten Beruf.

Die Berufefrauen sind also
weibliche Wegbereiterinnen in  auch
ein mannliches Berufsterrain.
Das heif3t, dass Méadchen und
junge Frauen, die einen Mannerberuf wahlen,
sich entscheiden kdnnen, nicht etwa eine Aus-
bildung in dem fremden Terrain ,,Mannerberuf*
zu machen, sondern in die ,,FuRstapfen einer
konkreten Frau zu treten. Am Berufsorientierungs-
tag bekommen die Mé&dchen und jungen Frauen
S0 einen alternativen Zugang zu den vorgestellten
Berufen: Sie erleben Frauen, die in den Berufen
arbeiten und diese mit ihrer Person ausfullen.

Berufefrauen
als Weg-
bereiterinnen



Da gerade jingere Madchen noch offen sind im
Umgang mit ihren Zukunftsperspektiven, werden
mit der Veranstaltung besonders Schiilerinnen
ab zwolf Jahren angesprochen. Diese stehen
noch nicht in der konkreten Berufsfindungs-
phase, sondern sind bei der Auseinandersetzung
mit den Berufsperspektiven noch neugieriger.
Fur sie ist das Thema noch mehr mit Spaf? und
Freiwilligkeit als mit Zwang und ,,Entscheiden-
mussen verknupft.

Viele Weichen der beruflichen Zukunft werden
bereits unbewusst viel friiher als in der konkre-
ten Zeit der Berufsentscheidung gestellt. Haben
Madchen im Kindergartenalter noch breit gefa-
cherte Berufswiinsche, engt sich das Spektrum
mit zunehmendem Alter — ohne dass bewusste
Entscheidungen getroffen werden — immer mehr
ein. Das Interesse bei jingeren Besucherinnen
soll durch die Zusammensetzung der Berufe-
frauen sehr breit gefachert geweckt werden,
damit sie spater bei der Berufsfindung darauf
zurtickgreifen kénnen.

Madchen und junge Frauen, die bereits naher
an der konkreten Berufsentscheidung stehen,
nutzen den Kontakt zu den Berufefrauen, um

ihr vorhandenes Wissen uber Berufe zu hinter-
fragen und gegebenenfalls getroffene Ent-
scheidungen zu Uberprufen.

Ein erfreulicher Nebeneffekt ware, wenn sich
die eine oder andere junge Frau auch zukinftig
im Alltag gezielt weibliche Ansprechpartnerinnen
und Beraterinnen sucht und somit vom Wissen
der &lteren Frauen nicht nur tber das Thema
Beruf profitieren kann.

Fur die Berufefrauen, von denen einige sogar
auch Personalentscheidungen in Betrieben
treffen, bedeutet die Veranstaltung auch eine
erneute Auseinandersetzung mit ihrem Beruf,
dessen Strukturen und mit dem Leben als Frau
in unserer Gesellschaft im Allgemeinen. Viel-
leicht erlebt manche der Frauen den Berufs-
orientierungstag auch als Anregung, ihr Augen-
merk im Betrieb zukunftig auf M&dchen und
junge Frauen zu legen und diese — gerade in den
so genannten Mannerberufen — gezielt zu férdern.
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Die Veranstaltung 2002

Verlaufa. Eindriucke und Resumee
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Verlauf

Bereits vor der Veranstaltung um 10 Uhr warteten
die ersten Madchen und jungen Frauen gespannt
vor den Tilren des Berufsinformationszentrums.
Schon um 10.55 Uhr liefen 135 Mé&dchen und
junge Frauen durch die Rdume. Bis zum Ende
der Veranstaltung waren es an die 450 Madchen
und junge Frauen — zum Teil in Begleitung ihrer
Mutter und Véter, Lehrerinnen oder Pédagogin-
nen —, die das reichhaltige Angebot genutzt hatten.

Direkt hinter dem Eingang wurden die Besuche-
rinnen einzeln von den dort zustandigen Padago-
ginnen begriiRt. Ihnen wurden kurz der Ablauf,
die Mdglichkeiten und die Raumlichkeiten er-
klart. Hier bekamen die Mé&dchen einen person-
lichen ,Laufzettel* sowie ein Blatt mit méglichen
Fragen und Platz fur Notizen. Die Laufzettel wa-
ren durchgehend nummeriert, was wahrend der
Veranstaltung einen guten Uberblick iber den
aktuellen Stand der Besucherinnenzahl ermdg-
lichte. Auf der Riickseite konnten die Madchen
auf freiwilliger Basis einige Angaben machen,
die eine statistische Auswertung der Veranstal-
tung ermdglichten (> Ergebnis der Auswertung
auf Seite 21).

Die Moglichkeit, Frauen aus den unterschied-
lichsten Berufen kennen zu lernen, wurde von
den Madchen und jungen Frauen rege genutzt.
Viele von ihnen besuchten mehr als drei Berufe-
frauen, manche sogar tiber zehn. Um einen
reibungslosen Ablauf zu gewabhrleisten, hatten
die Organisatorinnen ein ausgeklligeltes Ver-
teilungssystem entwickelt.

Um zu den Berufefrauen zu gelangen, mussten
die Madchen und jungen Frauen einen so ge-
nannten ,Schwellentisch” passieren. Dort wurde
ihnen von Padagoginnen der Ablauf erklart und
jeweils eine Karte mit einer Nummer fiir einen
Beruf ausgehandigt. Dieser Nummer konnten
die Besucherinnen zunéchst keinen Beruf zu-
ordnen. Durch dieses Zufallsverteilungssystem
schauten sich die Madchen auch Berufe an, die
sie nicht kannten oder die nicht zu ihren , Traum-
berufen* gehorten. Wenn allerdings ein Mad-
chen unbedingt die Vertreterin ihres Wunsch-
berufes kennen lernen wollte, so konnte sie
dies mit den Frauen am Schwellentisch meis-
tens (wenn der Andrang es zulief3) auch regein.

< Ankunftim Eingangsbereich: Mitarbeiterinnen geben erste
wichtige Informationen.

'V Bei der Nummernvergabe am ,,Schwellentisch*.




Berufsorientierungstag fiir Madchen
"Und was wirst Du?" am 4, Mai 2002

Nummer.:...........
Vorname......c...ccr... rrrrenaeearena—.

Platz fur Stempel:

(fiir die ersten drei Stempel kannst du ein Los ziehen!)
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Wir wlrden uns Uber ein paar Angaben von dir sehr freuen!
Diese Auskunfte sind nattrlich freiwillig.

Wie ait bist du?

(nur Postleitzahi und Ort)

Welche Nationalitét hast du?

(Hauptschule, Realschule efc.)

Wie oder wo hast du von dieser Veranstaltung erfahren?

Falls du es schon weifdt: was willst du werden?

Laufzettel

Fragebogen

Diese Methode erwies sich besonders bei den
jungeren Madchen als unkompliziert, da diese
noch nicht so festgelegt und deshalb neugierig
auf das waren, was sie erwarten wiirde.

Von den Nummernkarten der Berufefrauen
waren immer zwei Exemplare unterwegs: Ein
Madchen sal? mit einer Karte beim Gesprach mit
der jeweiligen Berufefrau, ein anderes Madchen
wartete mit der zweiten Karte im Wartebereich
vor den jeweiligen Berufezimmern. Nach Ende
des Gespréachs gaben die Besucherinnen die
zugeteilten Nummern am Schwellentisch ab,
damit diese wieder neu verteilt werden konnten.
Auf diese Weise war der Ablauf im ganzen
Berufefrauenbereich entspannt und ruhig und
gleichzeitig war die Zeit der jeweiligen Berufe-
frauen optimal ausgenutzt, weil sich die M&d-
chen quasi die Klinke in die Hand geben konnten.
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Ein spielerischer Anreiz fir den Kontakt zu Viele der anwesenden Madchen und jungen
vielen Berufefrauen war die Verlosung von Frauen besuchten sowohl mehrere Berufefrauen
Kinogutscheinen. Die Berufefrauen bestétigten als auch die Angebote des Rahmenprogramms.
mit einem Stempel auf dem Laufzettel der Be- Manche von ihnen standen auch mit grof3en
sucherinnen das Gesprach. Sobald die Madchen  Augen vor dem Infoplakat zu den Verdienst-

drei Stempel von unterschiedlichen Berufe- maglichkeiten der unterschiedlichen Berufe, auf
frauen auf ihrem Laufzettel gesammelt hatten, dem deutlich wurde, dass man in den klassisch
konnten sie ein Los ziehen. Wer keinen Kino- weiblich dominierten Berufen oft erheblich we-
gutschein gewann, bekam als Trostpreis ein niger verdient als in den méannlich dominierten
paar Gummibérchen. Ausbildungen.

Im Rahmenprogramm hatten die Besucherinnen
die Mdglichkeit, mehr zum Thema Beruf zu
machen, oder — wie beispielsweise im Raum
der Sinne - einfach auszuspannen. Auch der
Computerraum war fast den ganzen Tag tber
voll belegt. Die Madchen und jungen Frauen
waren fast alle sehr fit im Umgang mit dem
Computer und benétigten so gut wie keine Hilfe.
Die meisten Madchen und jungen Frauen nutz-
ten die neuen Medien, um Seiten zum Thema
Beruf, beispielsweise die des Arbeitsamtes
(www.arbeitsamt.de), aufzurufen. Tipps zu
berufsrelevanten Webseiten und zur Internet-

recherche bekamen sie von zwei Fachfrauen,
A Wartende Médchen vor den Berufezimmern. die das Angebot begleiteten.

Das Interesse an den Berufefrauen war so hoch,
dass die Madchen und jungen Frauen in Zeiten
besonders grof3en Andrangs auch langere Warte-
zeiten in Kauf nahmen. Vielfach besuchten die
Madchen und jungen Frauen die Vertreterinnen
der Berufe auch zusammen mit ihrer Freundin
oder, in Ausnahmeféllen, in kleinen Grippchen.
Sie nutzten wahrend der Wartezeiten die Gele-
genheit, sich mit den Freundinnen Uber das
Erfahrene auszutauschen und Uber ihren Traum-

beruf zu diskutieren. Besucherinnen, die das
Berufsinformationszentrum im ersten Stock A Madchen im Computerraum.
besuchten, konnten auch noch jede Menge an
schriftlichem Informationsmaterial mitnehmen.



Innerhalb des Rahmenprogrammes nahmen
Besucherinnen immer wieder an kurzen Hip-
Hop-Workshops teil. Gefragt war auch die M6g-
lichkeit, sich gegenseitig oder mithilfe einer
Padagogin mit Henna-Tattoos zu bemalen.

Sehr regen Zulauf fand das Angebot, einen
Bewerbungsparcours zu durchlaufen. Die Pada-
goginnen des Zenetti-Verbundes berieten die
Madchen hinsichtlich ihres Outfits bei einem
Bewerbungsgespéch, fuhrten Vorstellungs-
gesprache durch und werteten diese gemein-
sam mit den Teilnehmerinnen aus.

Als zusatzliche Hilfe fiir den Berufseinstieg
konnten M&dchen und junge Frauen beim JAPs
(Jugend — Arbeit — Perspektiven), Projekt des
KJR Minchen-Stadt, einen Einstellungstest aus-
fillen und sich Uber die Bedeutung von Tests
und Mdoglichkeiten der Vorbereitung informieren.

Welche Fahigkeiten Madchen und junge Frauen
bereits fur den Beruf und die Zukunftsplanung
mitbringen, war das Thema des Angebotes von
mira und dem Projekt fir Madchen und junge
Frauen. Unter dem Motto ,,Frau mit 30 ent-
warfen die Besucherinnen in kreativer Weise
ein Symbol fur ihre Zukunft. In einem zweiten
Schritt Uberlegten sie sich, welche Eigenschaften
sie momentan schon mitbringen, um dieses Ziel
zu erreichen.

Die Veranstaltung 2002: Verlauf. Eindricke und ReslUmee
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A Elternangebot.

An dem Tisch von INKOMM hiel3 es: , Wie
wabhlst du deinen Beruf?“. Anhand eines Spieles
Uiberlegten sich die Besucherinnen ihre individu-
ellen Starken und wie sie mit den Widrigkeiten
bei der Lehrstellensuche umgehen. Im Mittel-
punkt stand die Berufs- und Lebenssituation von
Migrantinnen. Beispielsweise die Qualifikation
der Zweisprachigkeit oder der Nutzen eines
Berufes bei der Riickkehr in das ,,Herkunftsland“.

Die begleitenden Eltern und Padagoginnen
besuchten den Cafébereich oder nahmen am
Elternangebot teil. Die Madchen kamen bei ihnen
immer wieder mal vorbei, um kurz zu berichten.

L7
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»WEeil ich noch nicht weil3, was ich werden
Eindrucke will. Und dann geh ich immer hierhin, wenn

hier so was lauft. Ich war bei der Filmschnei-
1' 5 derin, aber das hat mir eigentlich nicht so
gefallen. Ich steh hier gerade an und sprech
gleich mal mit der Polizistin.” (16 Jahre)

»Ich hab mir das anders vorgestellt. Ich hab

mir das als Informationsveranstaltung Finde ich gut, dass es nur fiir Madchen
vorgestellt mit Vortrag und so und bin ist, weil es gerade fur Madchen viel, viel
angenehm Uberrascht, dass man die Leute schwieriger ist als fir Jungs, was zu fin-
einzeln befragen kann. (22 Jahre) den. Es gibt ja auch die neuen Berufe

und da sollte man vielleicht auch das mal

anschauen, was man nicht so kennt oder

woflr man sich nicht interessiert hat, weil

man es einfach nicht weild — und zwar
»Sehr gut. Und ich bin besonders gliicklich, rechtzeitig, damit man Zeit hat, das aus-
weil so viele Madchen von mir dabei ge- zuprobieren.” (Mutter einer 15-Jéhrigen)
wesen sind, die sich an allen Ecken und
Enden informiert haben. Einige sitzen noch
hier, andere sind besonders beim Hip-Hop
héngen geblieben, haben sich dafir total
begeistert ...“ (Padagogin)

»Meine Tochter weil} noch nicht, was sie
wird, aber ich glaub, die ist erstaunt, wie
viele Méglichkeiten es gibt. Das hat sie
vorher, glaube ich, nicht gewusst.”
(Mutter einer 13-Jahrigen)

,Gefallt mir hier sehr gut. Es gibt viele

Auswahlméglichkeiten. Ich kann vieles
fragen.” (15 Jahre)

»lch war am Anfang skeptisch, ob eine

madchenspezifische Veranstaltung an- »Ich denke mir, es gibt fir Jungs oder fur

gemischte Gruppen geniigend andere An-
gebote. Es ist sehr wichtig fur die Madels,
auch mal alleine was zu machen, um von
Frauen aus unterschiedlichen Berufen
(nicht nur aus den ,typischen Frauenberu-
fen’) ihre Infos zu bekommen.“ (Padagogin)

kommt. Ich bin positiv Uberrascht. Ich den-
ke mir, dass mehr Vertrauen da ist, und da
es Berufe gibt, die ,,ménnerspezifisch* wa-
ren, ist es gut zu sehen, dass diese Palette
von Berufen auch von Frauen abgedeckt
werden kann und zwar mit einer Selbst-

verstandlichkeit.“ (Berufefrau)




»Schade, dass es eine solche Veranstaltung
zu meiner Zeit noch nicht gab. Ich hétte
mehr Berufe in die engere Wahl ein-

schlieBen kdnnen. Vielleicht hatte ich mich
anders entschieden?“ (Berufefrau)

»lch weil3, was hier alles geboten wird und
das gefallt mir sehr gut. Sowohl von den
verschiedenen Berufen, dass die Madchen
selbst die Frauen interviewen kénnen, wie
auch vom Rahmenprogramm. Und den
Madchen geféllt es auch gut. Manche sind
neu dabei, einige waren schon im letzten
Jahr dabei und die freuen sich schon auf
Sachen, die sie da nicht geschafft haben.*
(Padagogin)

»War sehr interessant, was man da alles
erfahren kann. Man kann gut ausschliefRen,

was man nicht will ...* (13 Jahre)

»lch finde, die Vielfalt ist so enorm ge-
worden. Es gibt so viele neue Berufe. Die
Madchen werden ihre Vorstellungen oder
was sie mal werden mdchten, im Laufe
der Zeit bestimmt noch mal &ndern. Man-
ches ist, glaube ich, auch freundinnen-
abhéngig.“ (Mutter einer Zwolfjahrigen)

Die Veranstaltung 2002: Verlauf. Eindricke und ReslUmee

»Sehr interessant. Die Frauen sind alle sehr
sympathisch und die erzdhlen auch viel.
Ich habe mir vorher eigentlich nicht viel
drunter vorstellen kdnnen. Was mir jetzt
besonders gefallen hat, war die Chemie-
laborantin. Ist sehr abwechslungsreich und
es gibt verschiedene Sachen, die man
machen kann. Es wird nicht langweilig, ist
gut ribergekommen. Zunéchst dachte ich,
dass man ein Studium dazu brauchen
wirde, dabei hat man da eine Lehrzeit von
dreieinhalb Jahren.” (15 Jahre)

L,Wir mussen was tun. Wir sind spét dran.
Madchen wissen ja oft nicht genau, wo
ihre Starken liegen und daher verfallt man
auf die typischen Berufe wie Verkauferin,
weil man zu wenig informiert ist, seine In-
teressen nicht richtig einschatzen kann.
Den richtigen Beruf fir sich zu finden, ist
sehr schwer.” (Vater von zwei Tdchtern,
achte und neunte Klasse).

»Sehr gut, die haben sich alle viel Mihe
gegeben. Ich weil3 nicht, was ich werden
soll, deswegen bin ich hier.” (16 Jahre)

»In dem Alter, da wusste ich Uiberhaupt
nicht, was ich machen soll. Da gab’s das

leider noch nicht und da waren wir froh
gewesen Uber ein solches Angebot.“
(Berufefrau)

,Jungs wiirden mehr Stress machen, ich
finde es besser nur mit Médchen.” (15 Jahre)

19
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Resumee der
Den Berufsorientierungstag besuchten dieses
Jahr zirka 450 Madchen und junge Frauen sowie
deren Eltern und Begleitpersonen. Die Besuche-
rinnenzahl hat sich im Vergleich zum Vorjahr
verdoppelt und im Vergleich zur ersten Veranstal-
tung vervierfacht. Das freut uns nattrlich und
hat uns gezeigt, dass dieses Angebot den Be-
darf der Mé&dchen trifft und eine wichtige Ergén-
zung im bisherigen Angebotsspektrum darstellt.

Es zeigt aber auch, dass sich die Veranstaltung
im GroRraum Munchen etabliert, d.h. einen
gewissen Bekanntheitsgrad erreicht hat und
sowohl bei den Multiplikatorinnen als auch bei
den Médchen geschatzt wird. Einige Madchen
waren zum zweiten Mal dabei, manche sogar
zum dritten Mal. Zum anderen ist der Anstieg

'V GroRer Andrang vor den Berufezimmern.

Veranstalterinnen

der Besucherinnenzahl auch auf die erfolgreiche
Offentlichkeitsarbeit zuriickzufiihren, insbeson-
dere das personliche Anschreiben von Méadchen
hat sich als sehr effektiv herausgestellt.

In diesem Jahr wurden erstmals gezielt auch die
Eltern angesprochen, da sie eine bedeutende
Rolle bei der Berufsfindung ihrer Téchter spielen.
Die positive Resonanz der Eltern hat uns darin
bestétigt, kiinftig dieses Angebot auszubauen.

Bedauerlich war die geringe Beteiligung der
Schulen, obwohl hier eine sehr breite Offentlich-
keitsarbeit stattgefunden hat. Trotz des lang
angelegten Vorlaufs und des stetig steigenden
Bekanntheitsgrades der Veranstaltung ist die
Kooperation mit den Schulen noch ausbaufahig.



Dies zeigt sich auch bei der Auswertung der
Laufzettel: Nur etwa zehn Prozent der Besuche-
rinnen haben von der Veranstaltung tber die
Schule erfahren, obwohl alle Schulen friihzeitig
informiert und mit Infomaterial versorgt worden
waren.

Die Auswertung der Laufzettel (Ricklauf: 297
von 439 Bégen) ergab folgenden Uberblick liber
die Besucherinnen:

Von den Besucherinnen waren 19,9 % der Mad-
chen im Alter zwischen zehn und 13 Jahren,
19,6 % der Madchen 14 Jahre, 29,9 % der
Madchen 15 Jahre, 30,6 % der Besucherinnen
waren 16 Jahre und &lter. Die restlichen Besu-
cherinnen machten zu ihrem Alter keine Angabe.

Die Besucherinnen kamen aus 21 Landern:
Neben 23 Méadchen und jungen Frauen, die keine
Angabe zu ihrer Nationalitdt machten, hatte der
grof3te Teil der Madchen und jungen Frauen die
deutsche Staatsburgerschaft (66,8 %), gefolgt
von der turkischen (10,9 %), der jugoslawischen
und albanischen (je 2,9 %) und afghanischen
(2,2%). Damit wurde das Ziel, Madchen und
junge Frauen mit Migrationshintergrund durch
die Veranstaltung und das Layout der Flyer und
Plakate anzusprechen, erreicht.

Von den Méadchen und jungen Frauen, die den
Laufzettel ausgefullt haben, geht eine etwa
gleich hohe Anzahl auf die Haupt- bzw. Real-
schule (jeweils ca. 40 %), elf Prozent von ihnen
besuchen ein Gymnasium und etwas mehr als
zehn Prozent eine andere Schulform (Gesamt-,
Grundschule, BOS usw.).

Neben Méadchen und jungen Frauen, die keinen
konkreten Berufswunsch angegeben haben,
waren bei den anderen Médchen die Berufsziele
breit gestreut: Es wurden vielfach die klassisch
weiblichen Berufe (Arzthelferin, Buro- bzw.
Einzelhandelskauffrau, Hotelfachfrau, Kranken-
schwester) benannt. Manche Besucherinnen
wollen aber auch Chemikerin, Grafikdesignerin,
Mediengestalterin, Radiomoderatorin oder
Schauspielerin werden.

Die meisten Berufefrauen waren vom Berufs-
orientierungstag sehr angetan und bezeichneten
ihn als gelungen oder gar ,,spitzenmaRig“. Trotz
der grof3en Anstrengung und dem standigen
Reden haben sie den Tag sichtlich genossen.
Einige von ihnen héatten als Madchen selbst
auch gern die Gelegenheit gehabt, von Frauen
in einem solchen Rahmen zu profitieren. Ihrer
Meinung nach blieb einerseits bei den Méadchen
viel hangen, andererseits beinhalteten die Ge-
sprache mit den Madchen und jungen Frauen
auch eine eigene Auseinandersetzung mit dem
Beruf.

Insgesamt bewerten wir die Veranstaltung als
gelungen und freuen uns, dass es moglich war,
trotz des grof3en Ansturms fur einen guten Ab-
lauf und damit fur eine angenehme Atmosphare
zu sorgen.
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Tipps

Fur die Planung und Durchfuhrung der Veran-
staltung ist ein Vorlauf von ungefahr einem Drei-
vierteljahr notwendig. Dazu hat sich ein kleines
Organisationsteam (zwei bis drei Frauen) be-
wahrt, das sich zirka einmal im Monat trifft und
in der Zwischenzeit per E-Mail und Telefon
kommuniziert. Realistische Zeitplane, klare
Arbeitsabsprachen und delegierte Zustandigkei-
ten fir Teilaufgaben halten den Koordinations-
bedarf im Rahmen. Es hat sich bewéhrt, dass
jeder Bereich federflihrend von einer Frau Gber-
nommen wird. Zu dem gemeinsamen Zeitauf-
wand kommen fir die Organisatorinnen also
auch noch die Zeiten, die sie fir ihre jeweiligen
Zustandigkeiten bendtigen.

Das berufliche Umfeld der Organisatorinnen
wird von Anfang an eingebunden: Jedes Jahr
beteiligen sich Mitarbeiterinnen aus den
Jugendeinrichtungen und dem Arbeitsamt an
der Durchfiihrung der Veranstaltung. Auf3erdem
stellen Padagoginnen und Berufsberaterinnen
den Berufsorientierungstag den Madchen und
jungen Frauen in ihrem Arbeitsbereich vor und
nehmen Kontakt zu den Schulen in ihrem Ein-
zugsgebiet auf. In den Netzwerken, dem Miinch-
ner Fachforum fur Madchenarbeit und im AK
Madchen und Beruf wird die Veranstaltung an-
gekiindigt und nachgefragt, welche Einrichtung
der (berufsbezogenen) Jugendhilfe sich an dem
Tag aktiv beteiligen mochte. Diese Vernetzung
mit der Fachbasis ist fUr eine solche Grof3-
veranstaltung sehr wichtig. So bekommt sie
eine breite Unterstiitzung und erreicht dadurch
viele Madchen und junge Frauen.

Zu Beginn der Planungsphase wird das Konzept
der Veranstaltung besprochen und das Programm
zusammengestellt. Auch die Ressourcen sind zu

und Erfahrungswerte

A Die Organisatorinnen: Ulrike Moeller (0.3.v. 1.),
Angelika Geist (u.1.), und Angelika Gossl (u.r.) mit Kolleginnen.

klaren: Wie viel finanzielle Mittel kdnnen insge-
samt aufgebracht werden? Welche Raumlichkei-
ten werden bendétigt und stehen zur Verfiigung?
Mit welchen Kooperationspartnerinnen kann
man rechnen? Fir welche Angebote werden
Honorarkrafte benétigt? Etc.



Nach einem Brainstorming, bei dem mdgliche
Berufe gesammelt werden, wird eine Liste mit
gewiinschten Berufen erstellt. Diese Liste sollte
sich zu je einem Drittel aus den weiblich bzw.
mannlich dominierten Berufen und den Misch-
berufen zusammensetzen. Die Kontaktaufnahme
zu den Berufefrauen setzt sowohl Detektivinnen-
gespur als auch Durchhaltevermdgen voraus
und wird unter den Organisatorinnen aufgeteilt.
Gesucht wird teils Uber das private Umfeld,

teils Uber offizielle Kontakte (Firmen, Innungen,
Arbeitsamtkontakte). Die Vertreterinnen der
Berufe sollen neben dem Interesse an der Ver-
anstaltung sowohl Uber Berufserfahrung ver-
flgen als auch noch in ihrem Ausbildungsberuf
tétig sein. AuRerdem versuchen die Organisato-
rinnen auf eine moglichst groRe Vielfalt zu achten,
beispielsweise auch darauf, dass Frauen mit
Migrationshintergrund dabei sind. Wichtig ist,
den Méadchen und jungen Frauen auf dem
Berufsorientierungstag als ,,Frau mit person-
licher Erfahrung und Geschichte“ zur Verfiigung
zu stehen. Ebenso sollte die Bereitschaft
vorhanden sein, sich kritisch mit dem eigenen
Beruf und der Biografie auseinander zu setzen.
Die Berufefrauen, die Uber einen persodnlichen
oder meist nur telefonischen Kontakt zur Mitwir-
kung an der Veranstaltung gewonnen werden,
bekommen einen Brief, in dem noch einmal alle
fir sie wichtigen Informationen festgehalten sind.
,,Sie brauchen sich nicht auf Details zur Ausbil-
dung in lhrem Beruf vorzubereiten oder Informa-
tionsmaterial mitzubringen ... Es ware schon,
wenn Sie aber etwas mitbringen mdchten, was
fur Sie den Beruf reprasentiert oder ein anschau-
liches Symbol darstellt ...“, heif3t es in dem
Anschreiben an die Vertreterinnen der Berufe.

IR Milnchen.Stadt » Postfach 15 12 73 « 80047 Minchen KREISJUGENDRING
MUNCHEN-STADT

Abt, Zentrale
Manchen, den 4. Marz 2002 Fachangebote

Ulrike Moeller

Lisbe Frau Fachstelle fir
madchengerschte

vielen Dank fiir hre , an unserem fir offene Kinder- und

Madchen im Mai 2002 mitzuwirken (Madchenbeauftragie)

Die Vorbereitungen fir diesen Tag kommen gut voran, und wir mochten
Ihnen mit diesem Brief nahere Informationen zu unserer gemeinsamen
Veranstaltung im Mai geben

Hier zuerst noch einmal schriftiich fir Sie, wer Ihre Ansprechpartnerinnen
tirr diese Veranstaftung sind:

Der Berufsorientierungstag wird veranstaltet von

. Miinchen-Stadt Utrike Moetter,
Tel. 514 106-48)

Manchen-Land Angelika Geist,

Tel. 74 41 40-34

. des Minchen
(Ansprechpartnerinnen: Angelika Gossl, Tel. 51 54-31 78, und Helga
Legrand, Tel. 51 54- 3172)

Wir rechnen am Samstag, den 4.Mai 2002 um 9.00 Uhr fest mit Ihnen und

enwarten Sie dann im i (B1Z) des Arbei

Miinchen, Kapuzinerstr. 30. Falls Sie mit dem Auto kommen mdchten,

kénnen Sie die Tiefgarage dés Arbeitsames benutzen.

Auch wenn die Veranstaltung fir die Madchen erstum 10.00 URr beginnen  reverow oss /51 41 0540
wird, bitten wir Sie um panktiiches Erscheinen, da wir mit [hnen den Ablauf — TELEFAX 088 161 41 0543
besprechen wollen, die Réume verteilen etc. IR WUENGHER STAGT O

Die Veranstaltung ist relativ grofs angelegt P winrion
Es wirken Giber 30 Frauen mit unterschiediichen Aufgaben mit und wir UsauLMEN 02 1 U
enwarten insgesamt Uper 200 Médehen. Deshaib ist os fur einen STADTOPARRASSE MUNCHEN
erfolgreichen und entspannten Ablauf sicher wichtig, dass jede Frau bis B o se
zum Beginn der Veranstaltung genau weill, wie die Ablaufe organisient sind  POSTEIROAMTMONGHEN
und wer fiir sie bei welchen Fragen Ansprechpartnerin sein wird Kto.960 00 - 605

Um ca. 16.00 Unr wird die Veranstaltung fur die Médchen beendet sein.

Sie konnen damit rechnen, dass der Berufsorientierungstag nach einer

kurzen Auswertung fir Sie zwischen 16.30 und 17.00 Uhr beendet ist
Natirlich werden zwischendurch Getranke und ein kleiner Imbiss fur Ste
bereitstehen,

Nun 2u Ihrer Aufgabe an diesem Tag:

Ihr Part besteht darin, dass Sie als Frau mit personlicher Erfahrung und
Geschichte in diesem Beruf fiir die Madchen als Gesprachspartnerin zur
Verfigung stehen

Sie werden ungefahr im 10-Minuten-Takt jeweils immer 1-2 Madchen und
jungen Frauen im Alter zwischen 12 und 20 Jahren Fragen beantworten.

Dabei kommen die meisten dieser Madchen ntcht 2u Ihnen, weil sie sich
genau fir thren Beruf interessieren, sondern weil sie sich iber verschiedene
o wollen, um was fir sie das

Richtige sein konnte.
Sie brauchen sich nicht auf Details zur Ausbildung in fhrem Beruf
vorbereiten ader informationsmaterial mitoringen, denn paratle| zur

istim Haus das gesfinet, in dem
die Berufsberaterinnen Daniela Heidemann und Helga Legrand fiir Fragen
2ur Verfigung stehen. Sie kannen und sollen also die Madchen zur Kidrung
genauerer Fragen jederzeit dorthin schicken.
Es ware schon, wenn Sie aber etwas mitbringen mochten, was fir Sie den
Berut reprasentiert oder ein anschauliches Symbol darstefit (ein typisches
Werkzeug, Ihre Berufskleidung efc.)
Sollten Sie noch irgendwelche Fragen haben, knnen sie geme eine der
Veranstalterinnen anrufen. Und auBerdem kannen Sie auch, wenn Sie
gerne noch mehr Gber die Idee der Veranstallung wissen wollen, die
D vom ersten far Madchen nach
diesem Kanzept (war im Marz 2000) bei A. Gerst oder U. Moeller anfordern

Wir freuen uns aut Sie, auf die Madchen und einen hoffentiich erfolgreichen
Tag am 4 Mai 2002!

Solten Sie, entgegen Inrer Zusage, doch nicht teilnehmen kénnen, geben
Sie uns bitte schnellstmagiich Bescheid

im Namen der Organisatorinner

. Seellls

Ulrike Moeller

P 5. Nur fur Notfalle: Solten Sie uns. kurzfristg am Freitag vor der Veranstaltung oder am
Samstag noch telefonssch wegen etwas Unvarhergesehenem erreichen mussen, kinnen Sie
gene die folgenden Handynummern benutzen. Ansonsten biten vir Sie. bei Bedaf die aben
angegahenen Nummern 2uswahien.

A Gerst = A Cossl S

U. Moeller HLegrand. SR
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Vor dem Beginn:

Briefing der
Berufefrauen

Gut unter-
stiutzte
Berufefrauen
konnen die
Veranstaltung
gut unter-
stutzen

Es hat sich bewahrt, ein bis zwei Berufefrauen
mehr als geplant fur die Veranstaltung zu gewin-
nen, um Pausenzeiten und kurzfristige Ausfélle
ausgleichen zu kénnen. Die telefonische Nach-
frage eine Woche vor der Veranstaltung soll
sicherstellen, dass am Veranstaltungstag mog-
lichst alle Berufefrauen erscheinen.

Ungefahr eine Stunde vor dem Beginn der
Veranstaltung findet bei Kaffee und Tee das
Briefing der Uiber zwanzig Vertreterinnen der un-
terschiedlichen Berufe statt. Den Berufefrauen
wird dabei der geplante Ablauf der Veranstaltung
erklart. Von der Pausenregelung tber das Ziel
der Veranstaltung bis zur Hintergrundinformation
dariiber, warum dieses spezielle Altersspektrum
angesprochen wird — alles, was fir sie wichtig
sein kénnte oder was ihnen unklar ist, wird ge-
nau besprochen. Dieses ausfihrliche Briefing
vor dem Beginn der Veranstaltung ist fur einen
guten Ablauf des Tages wichtig, sowohl aus Fr-
sorge den Berufefrauen gegeniiber — sie haben
immerhin die Aufgabe, von zehn bis 16 Uhr im
Zehn-Minuten-Takt die zum Teil immer wieder
gleichen Fragen der Madchen zu beantworten —
als auch um einen reibungslosen und entspann-
ten Ablauf der Veranstaltung zu ermdglichen.
Damit sich die Berufefrauen zum Beispiel nicht
davon frustrieren lassen, dass die zwdlfjahrigen
Maédchen noch sehr kindliche Fragen stellen,
wird ihnen vermittelt, dass es um eine langer-
fristige Berufsorientierung der Madchen geht
und nicht nur um eine konkrete Entscheidungs-
hilfe kurz vor der Bewerbung oder gar um die
Gewinnung von Bewerberinnen fir die Ausbil-
dungsplatze bei der Firma, bei der sie arbeiten.
Aber auch Pausenregelungen, die Getranke- und
Essensversorgung oder an wen man sich wen-
den kann, wenn irgendwas nicht optimal lauft,
muss den Frauen klar sein, damit sich eine kleine
Panne nicht zum Gute-Laune-Killer auswéchst.
Gerade bei einer solch groRen Veranstaltung,

bei der so viele Mitwirkende, die sich noch nie
vorher gesehen haben, auf so viele Madchen
unterschiedlichen Alters treffen, sind eine allsei-
tig gute Information und ein gut durchdachtes
Ablaufkonzept mit entscheidend fir eine ange-
nehme Atmosphére und gutes Gelingen.

Wenn alle Fragen geklart sind, wird jeder Berufe-
frau noch ihre Platznummer zugewiesen und die
verbleibenden zehn bis 15 Minuten kénnen dafiir
genutzt werden, den eigenen Platz zu finden, sich
mit den weiteren Ortlichkeiten vertraut zu machen,
die Platznachbarinnen kennen zu lernen und sich
auf den Ansturm der Mé&dchen einzustimmen.

V Berufefrauen 2002.

Feedback der
Berufefrauen

Direkt im Anschluss
an die Veranstaltung
findet eine Auswer- einholen und
tungsrunde zu den ihr Engagement
Erfahrungen der wirdigen
Berufefrauen statt.

Die Berufefrauen werden bereits beim Erst-
kontakt fiir eine Stunde Uber die Veranstaltungs-
zeit hinaus angefragt. Hier ist Raum fur Rick-
meldungen der Berufefrauen, ein Gruppenfoto
und last but not least die Gelegenheit, sich mit
ein paar Blumen bei all den ausdauernden und
engagierten Berufefrauen flr ihren Einsatz zu

bedanken.



In den relevanten Vernetzungszusammenhangen
wird der Termin des Berufsorientierungstages
so frih wie méglich bekannt gegeben, damit er
in die langfristigen Planungen mit einbezogen
werden kann.

2002 wurde versucht, die Kontakte zu den
Schulen zu intensivieren und neue Kooperations-
formen zu entwickeln. Beispielsweise wurden
die Madchenbeauftragten aller Munchner
Schulen anlésslich einer Konferenz bereits viele
Monate vor dem Termin Uber das Angebot des
Berufsorientierungstages ausfuhrlich informiert.
AuRerdem wurden Kooperationen seitens der
Freizeiteinrichtungen angeboten: So gab es das
Angebot, dass Méadchen, deren Interesse von
Lehrerinnen geweckt worden ist, von einer
Padagogin aus einer benachbarten Freizeitstatte
abgeholt und zum BIZ begleitet werden kdénnen,
da der Berufsorientierungstag am Samstag,
auRRerhalb der Schulzeit, stattfand.

Alle Schulen im GroRraum Muinchen erhielten
mit dem Werbematerial einen Begleitbrief:

Die Lehrerinnen und Lehrer wurden gebeten,
den Berufsorientierungstag an ihren Schulen
bekannt zu machen oder ihn in bestehende
Projekte zum Thema Beruf einzubinden.

Flyer und Plakate werden von einer Layouterin
entworfen. Der Vorlauf wird so geplant, dass das
Werbematerial zirka sechs bis acht Wochen vor
der Veranstaltung (Achtung: Ferienzeiten als
Verteilungshemmnisse rechtzeitig einplanen!)
fertig ist. Zur Bestimmung der Druckauflage
wird vorher der Verteiler (wer bekommt wie viel)
zusammengestellt. Fir die Verteilung und den
Versand ist ein ganzer Tag einzuplanen. Dieser

KREISJUGENDRING
An die hcl CHE srART
Padagoginnen, Lehrerinnen i
und Multipfikatorinnen

Christian Mitler
VORSITZENDER
Manchen, 29.03.01

BERUFSORIENTIERUNGSTAG FUR MADCHEN UND JUNGE FRAUEN AB 12 JAHRE
AM SAMSTAG, DEN5. MAIIM BIZ

Sehr geehrte Damen und Herren,

"Die i jenung des

ist in Minchen stark ausgeprigt. Das Spektum an Ausbildungsberufen,
das von Médchen und jungen Frauen genutzt wird, ist nach wie vor sehr
eingeschrankt.”

Diese Situation, mit einer eher leicht zunehmenden Tendenz, war das Ergeb-
nis der letzten Bestandsaufnahme in der LH Miinchen durch das Referat fir
Arbeit und Wirtschaft.

Wir méchten einen Beitrag dazu leisten, diese Situation zu verandem. Denn
fir Madchen und junge Frauen soilen ihre jeweiligen unterschiedlichen Nei-
gungen und Fahig bei der i sein und nicht die
tradierten Geschlechterrollen.

Wir wissen: Jugendarbelt ist aufgerufen, zusammen mit anderen Bereichen
der Jugendhilie und den Schulen, dazu beizutragen, dass sich das Berufs-
wahispektrum von Médchen erweitert.

Die Idee fur den Berufsorientierungstag fiir Madchen und junge Frauen ab
12 Jahren am 5. Mai 2001 ist, ein auch vom Manchner Fachforum ir Méd-

TELEFON 00915141 06-10
TELEFAX 083 51 41 0645

weiter auf Seite 2 PAUL-HEVSE-STRASSE 22

KonTo 214 502

Seite 2 - BERUFSORIENTIERUNGSTAG FUR MADCHEN UND JUNGE FRAUEN AB 12
JAHRE AM SAMSTAG, DEN 5. Mal M BIZ - 29.03.01

chenarbeit liertes Anliegen

Wir wollen den Méadchen noch vor inrer konkreten Berutswahl “vielfattige
weibliche Varbilder' vorstellen, die stellvertretend fir das gesamte Ber-
fespektrum, also auch "jenseits der “frauentypischen’ Berufe”, stehen.

Dabei gehen wir davon aus, dass Madchen sich in Hinblick auf ihre Bensfsent-
seheidung nicht so sehr von Informationen Gber Berufe emeichen lassen, son-
dem leichter Offenheit und Interesse entwickeln durch das Kennenlemen von
Konkreten Frauen, die Bere ausiben.

Ausgehend von den positiven Riickmeldungen und der groen Nachirage zu
der Veranstaltung im vergangenen Jahr bieten wir den Benifsorientierungstag
dieses Jahr in einem gréBeren Rahmen an, in Kooperation mit dem KJR Miin-
chen-Land und dem Arbeitsamt Miinchen (Berufsberatung).

Wir bitten Sie nun, im Rahmen lhrer Mbglichkeiten Madchen und junge
Frauen auf unsere Veranstaltung hinzuweisen. Bitte emmuntern Sie diese, die
i um sich fiie ihre zukiinftige Berufs-

entscheidung zu holen.
Soliten Sie noch Fragen haben oder weltere Infoblatter oder Plakate bendti-
gen, wenden Sie sich bitte an Frau Ulrike Moeller (Fachstelle far madchenge-
rechte offene Kinder- und Jugendarbeit), Tel. 514106-48.

Vielen Dank fiir Ihre Kooperation.

Mit freundlichen Grifien

CL._ De_

Christian Miller
r— e

LHM Referal Iur Arbeit und Witschaft: Beruficha Erstausbiloung In MUnchan, Forischreibung 1586/95",
vercenticht 1199

Hityeity, in Schul

Barul - Forderungen.
b, verafertiont 2199
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kann je nach Ressourcen delegiert oder von
Honorarkraften tubernommen werden. Die Plakate
und Flyer werden zusammen mit einem Begleit-
brief an alle Schulen, Freizeiteinrichtungen,
Jugendverbédnde und jugendrelevanten sozialen
Einrichtungen sowie an die Jugendamter und
die Gleichstellungsstellen verschickt.

Wichtig ist naturlich auch der Kontakt zur ort-
lichen Presse, damit die Veranstaltung in den
Zeitungen angekindigt und anschliel3end da-
riber berichtet wird. Circa vier Wochen vor dem
Berufsorientierungstag wird die Pressemittei-
lung und die Presseinladung verschickt. Bei der
Veranstaltung selbst betreut eine Organisatorin
die Journalistinnen.

Allerdings ist die Resonanz der Presse auf solche
Veranstaltungen sehr unterschiedlich: Wéahrend
im Landkreis Mlnchen eher eine Berichterstat-
tung in der regionalen Presse zu finden ist, ist in
der Presse der Stadt Miinchen bestenfalls eine
kurze Veranstaltungsankiindigung zu erreichen.

2002 haben Méadchen und junge Frauen aus ei-
nem Jugendzentrum (JT Neuaubing, KJR Min-
chen-Stadt) einen Jingle fur das Lokalradio auf-
genommen, der in der Zeit vor der Veranstaltung
immer wieder zu hoéren war.

Ebenfalls 2002 wurde zum ersten Mal getestet,
wen die Prasenz im Internet erreicht. Die Erfah-
rung zeigte, dass die Besucherinnen eher selten
auf diese Weise von der Veranstaltung erfahren
haben. Allerdings haben sich im Vorfeld Mutter
und andere Multiplikatorinnen auf diesem Weg
informiert.

Als besonders wirksam hat sich die personliche
Ansprache herausgestellt: Ungeféhr zwei Wo-

chen vor dem Berufsorientierungstag haben die
Organisatorinnen aus dem Arbeitsamt Miinchen
einen personlichen Einladungsbrief an Madchen
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Pressemitteilung

Mit der Bitte um Veréftfentlichun:

"Und was wirst Du?"
Berufsorientierungstag fir Madchen ab 12 Jahren

Berufswahl ist ein zentrales Thema fir jedes Médchen - aber diese Entscheidung
Ist oft nicht einfach. Am Samstag, 4. Mai 2002 zwischen 10 und 16 Uhr kénnen
sich Médchen und junge Frauen ab 32 Jahren im BIZ Berufsinformationszentrum,
Kapuzinerstr. 30 dozu jede Menge Anregungen holen. Zwanzig erfahrene

- von der IT ikerin iber die in bis
zur Film- und Vi itorin - kénnen in ichen zu ihrem Beruf
befragt werden. Gemeinsam ist allen Berufen, dass Haupt- oder
Realschulabschlufl Voraussetzung sind.

Daneben gibt es ein i i Der
Berufsorlentierungstag fir Médchen ist eine Kooperationsveranstaltung
zwischen den Kreisjugendringen Minchen-Stadt und Minchen-Land und dem
Arbeltsamt Minchen. Weitere Informationen gibt es bel Sigi Maerzke,
Jugendtreff MaBmannbergl, Tel. 52 91 36 und unter www.kreisjugendring-
muenchen-land.de.

Die Entscheidung fur einen bestimmien Beruf ist nicht immer von perssnlichen Fahigkeiten oder
Neigungen besfimmi, sonderm zum groflen Teil von relafiv traditionellen Vorstellungen, *was
Frouen so orbeifen’. Die meisten der Madchen enischeiden sich fir ein paar wenige,
fraventypische Berufe, und haben oft zur Zeit ihrar Wahl sehr unklare Vorstellungen, was ihnen for
ihre zukiinftige Berufstafigkeit eigentlich wichtig ist

Die Veranstattung sl das Berufswohlspekirum von Médchen erweitern. Madchen werden angeregt
sich mit diesem Thema zu beschatigen, noch bevor sie sich auf einen Beruf festlegen. Sie lermen
durch die ve Fraven in : Berufs- und L vielfaltige

Maglichkeiten kennen.

Ansprechpartnerin for Ruckfragen:

Angelika Geist, Referentin fur geschlechtsspezifische Jugendorbeit
Kreisjugendring Minchen- Lon

Tel.. 744 140 - 34

Fax: 744 140 - 33

und junge Frauen, welche bereits mit der
Berufsberatung in Kontakt standen, verschickt.
Gerade die Resonanz auf diesen Brief ist als
besonders gut zu bewerten: Fast 50 % der
Besucherinnen gaben an, tber den Brief vom
Arbeitsamt von der Veranstaltung erfahren zu
haben. Bewéhrt hat sich
auch die aufwandige,
aber effektive Methode,
dass Padagoginnen der
Jugendeinrichtungen
kurz vor der Veranstal-
tung die Madchen noch
einmal ,,durchtelefonie-
ren“ oder ansprechen,
um die Veranstaltung in
Erinnerung zu rufen.
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Dies und Das

Mit den verschiedenen Anbieterinnen wird recht-
zeitig Kontakt aufgenommen, um sich einen
Uberblick tiber die Inhalte und den Organisations-
bedarf zu verschaffen. Bei inhaltlichen Uber-
schneidungen setzen sich die Anbieterinnen in
Verbindung und Uberlegen eine Alternative.

Um einen reibungslosen Ablauf mit so vielen
verschiedenen Programmelementen zu gewéhr-
leisten, werden mit den jeweils fur die einzelnen
Angebote Verantwortlichen klare Absprachen
getroffen. Wer braucht/bekommt wie viel und
welchen Platz? Wie viele Stiihle, Tische, Stell-
waénde, Steckdosen etc. werden gebraucht?
Welches andere Material ist eingeplant oder
wird bendtigt? Wie viel Zeit wird fir Auf- und
Abbau benétigt?

Diese organisatorischen Fragen sind nattrlich
auch fur die anderen Bereiche zu kléren.

Es ist unbedingt erforderlich, den Aufbau am Tag
vorher durchzufiihren. Dabei ist es sehr hilfreich,
wenn Haustechnikerinnen und Hausmeisterinnen
direkt an diesem Tag zur Verfigung stehen, weil
sich viele Fragen erst beim Aufbau stellen.

Im Bereich der Berufefrauen werden hergerich-
tet: Stuhle und Tische fur die Berufefrauen und
ihre Befragerinnen, Stuhlreihen fiir die Wartenden
vor den Berufezimmern sowie die Verteilungs-
station der ,,Schwellenfrauen®.

Die Organisation: Tipps und Erfahrungswerte
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Der Zugang wird Uber nur eine Tir erméglicht,

damit alle Besucherinnen an den Infofrauen, die
an zwei Tischen sitzen, beim Eintreten und beim
Verlassen der Veranstaltung vorbeigehen.
Daruber hinaus ist an zentraler Stelle im Ein-
gangsbereich eine Orientierungstafel mit Lage-
plan ,,Wo finde ich was?“ platziert. Im ganzen
Gebéude sind Wegweiser, die die Orientierung
erleichtern, und die Turen werden mit dem Titel
des Angebots beschriftet. Um die sterile Atmo-
sphére der Raume aufzulockern, werden diese
noch etwas verschonert, beispielsweise mit
kleinen Blumenstdcken, bunten Servietten und
Stoffen.



Fur den Wartebereich zwischen den Zimmern,
in denen die Berufefrauen sitzen, werden zwei
Infowénde vorbereitet: Erstens: ,,Was verdient
eine ...?" — ein Plakat zu den Verdienstmoglich-
keiten in unterschiedlichen Berufen. Zweitens:
.Was kostet das Leben?" — eine Auflistung eines
durchschnittlichen monatlichen Verbrauchs zum
Vergleichen mit den Verdienstmdglichkeiten der
verschiedenen Berufe. Madchen, die nur die
GroRenordnungen ihres Taschengeldes kennen,
bekommen damit eine Idee von der GroRRen-
ordnung ihres potenziellen Einkommens.

Idealerweise Ubernimmt das Catering eine
Honorarkraft bzw. die Kantine des Arbeitsamtes.
Es werden Getranke, kleine Snacks und ein
warmes Gericht zum Verkauf angeboten. Die
Menge orientiert sich sowohl an der erwarteten
Anzahl der Besucherinnen als auch an der Anzahl
der Mitwirkenden.

Daran ist auch noch zu denken:
Namensschilder fur alle Mitwirkenden;
die ,Laufzettel* (nummeriert);
die Zettel mit mdglichen Fragen an die
Berufefrauen;

Schreibpapier (fur Notizen der Madchen);
Kugelschreiber, Lose, Trostpreise und
Gewinne;

Stempelkissen und Stempel;
Dankeschon-BlumenstraulRe fur die
Berufefrauen.



Der Ausblick

In den letzten Jahren hat sich das Konzept des
Berufsorientierungstages bewahrt. Dies sieht
man am standigen Anstieg der Besucherinnen-
zahlen, aber auch an den positiven Rickmeldun-
gen und den Nachfragen bezlglich des Termins
im kommenden Jahr.

Neu im Jahr 2002 war, dass auch der bundes-
weit vom Bundesministerium fir Jugend ge-
forderte Girlsday mit vergleichsweise groRem
Medieninteresse in und um Minchen durch-
gefiihrt wurde.

Wir hoffen, dass sich fir die Zukunft ein regel-
mafiges und breit gefachertes Orientierungs-
angebot fur Madchen im GroBraum Miinchen
weiterentwickeln und etablieren wird. Die Ver-

anstalterinnen des Berufsorientierungstages

werden auf jeden Fall weiterhin ihren Teil dazu
beitragen, solange die strukturellen und finan-
ziellen Voraussetzungen dafir zur Verfiigung
stehen.

So ist fir den Berufetag 2003 eine Erweiterung

der Zahl der Berufefrauen ins Auge gefasst.
Wegen der grof3en Nachfrage ist auRerdem
ein Ausbau des Rahmenprogramms um das
zuséatzliche Angebot der individuellen Berufs-
beratung durch Mitarbeiterinnen des Arbeits-
amtes geplant.
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Fur das gesamte Berufe-
spektrum viele und viel-
faltige Vorbilder kennen
lernen dazu haben
Madchen und junge Frauen
Gelegenheit auf dem
Berufsorientierungstag-
Erfahrungswerte-. Tippsa
Eindrucke und Hinter-
grinde der Veranstaltung
werden hier vorgestellt.
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